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Frochuktionsledare Kistoffer Eriksson och VI Thomas Wikman gdr moi aya spannande globalo

uimeringar, Ar 2015 ska ioralaget ha férdubblat sin omsditining. Atbetet &r reclan i full gdng.

LEAX kuncles finns Frdmst inom funga fordon,
gruv och anléganingsindusiin sami dvrig
mekanisk incluski

iz %

Den vixande kontrakistillverkaren LEAX befinner sig i eft minst sagt spénnande

skede. Nér industrisekiorn nu dterhamiar sig fréin
pd kontrakistillverkning i rekordfart. For att m

nal inom flera omréden.

ir kontrakistiliverkaren
LEAX Group 1 Kiping star-
. tade Ar 1982 var de tva per-
soner, 1 dag dr de runt 400 anstillda
och har kunder 1 ett 20-tal lander.
Foretaget har verksamhet 1 Képing
och Falun i Sverige samt i Riga och
Rezekne 1 Lettland.

Under 2008 omsatte foretaget
1,1 miliarder kronor, en giffra som
nistan halverades under finans
krisen som slog hart mot tung
fordonsindustri. LEAX Mekaniskas
V1 Thomas Wikman bergttar att
féretaget hiimtat igen de minskade

volymerna, och satsar dnnu hardare
7 global tillvast.

— Vi kunde snabbt anpassa oss
till Hget 1 kyisen och behalla vir
tillvixtstrategl genom den. Vi fick
verkligen se att var strategi holl 1 ett
sadant lige, och det har glort att vi
gtar dnnu starkare infér vara kom-
mande satsningar.

| dag har féretaget kunder 1
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Ryssland, Sydamerika, Asien och
Europa. Framst den globala tili-
vaxten kommer att ka, genom
bade organisk tillvaxt, uppkdp ach
ayetableringay.

Ar 2015 siktar LEAX pa att
cmsatia 2 miljarder, en mélsittning
som kommer att kriiva nyrekryte-
rHgar.

- Vi kommer att behdva allt fran
chefer och projektledare till tekniker
och produktionspersonal. Fir den
som #r driven och vill utvecklas dr
vart féretag helt ritt plats. Var kom-
mande tillvaxt innebir att vi kan
erbjuda stimulerande uppgifter.

~ LEAX kan erbjuda en lang
karridr inom ett och samma féretag.
Det skapar en gedigen kunskap
inom foretaget och en personalstys-
ka som trivs valdigt bra, férldarar
Thomas Wikman.

Kristoffer friksson &r en av de
senast nvanstilida pa LEAX. Under
sin forsta ménad som produktions-

krishésten 2008 véixer efferfragan
dta kundernas behov behdvs ny perso-

Jedare har han hunnit kiinna pa
foretagsklimatet och redan nu sett
framtidspotentialen.

— Jag har hamnat helt ratt. Upp-
gifterna ar utmanande och intregsan-
ta, men framfor alit sa ser jag att jag
har en lang framtid hir och méjhghet
(it att gora karridr em jag vill.

Kristoffer Eriksson ville till LEAX
{ér att han tidigare haft kontakt med
foretaget och hirt mycket go%,t om
LEAX som arbetsgivare. Sarskilt
lockande ar den interna rorligheten
och satsningayna som gors for att
behélla personalen inom foretaget
lange.

- Det ar ténkt att produktions-
ledarna ska kunna bli produktions-
chefer 1 framtiden. Den tanken finns
med i all den kunskapen jag tar till
mig, och det skapar naturligivis ett
Annu stirre sngagemang. Om fem &r
ar jag produktionschefl. Det dr bade
mitt och faretageis mal, avslutar
Kristoffer Briksson. °
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